Вопрос 1
Здравствуйте! Спасибо за интересный доклад и грамотно проведенное исследование!
Какие, на ваш взгляд, медицинские обследования стоит включить в профосмотр сотрудников при поступлении на работу в цеха приемки, пастеризации и розлива молочной продукции?
Заранее спасибо!
Савина Ксения Александровна
Ответ  1
Здравствуйте,уважаемая, Ксения Александровна! Спасибо за проявленный интерес к нашему докладу, спасибо за вопрос. На мой взгляд, при проведении медицинского осмотра работников,поступающих в данные цехи, помимо обследований, проведенных согласно приказа 302 Н, можно провести еще осмотр у специалистов в зависимости от воздействия тех факторов труда, которые признаны несоответствующими гигиеническим нормативам и способным вызвать заболевания или привести к обострению уже имеющихся.

Вопрос 2
1. Количество значащих цифр в среднем числе и погрешности не везде совпадает 
2. Как вы учитываете поправку на различие в численности групп наблюдения и сравнения для анализа заболеваемости у работников молочной промышленности?
Косарев А.
Ответ 2
Здравствуйте, уважаемый Антон Валерьевич! Спасибо за вопрос и замечание, обязательно учтем в наших последующих работах. На Ваш вопрос отвечу, что статистическую обработку результатов исследований проводили стандартными методами с использованием пакета прикладных программ Microsoft Excel и с учетом соответствующих коэффициентов. Кроме того, нас интересовала группа работниц приблизительно одинакового возраста и с одинаковым стажем работы и при этом учитывалось воздействие или отсутствие контакта с вредными условиями труда.


Вопрос 3
Уважаемые коллеги! Было ли проведено информирование руководства и работников молочного комбината о результатах работы, воздействии неблагоприятных условий труда и методах предупреждения негативного воздействия?
Тутаева Д.Г.
[bookmark: _GoBack]Ответ 3
Добрый день, уважаемая Д.Г., спасибо за очень важный вопрос. В результате исследований  были разработаны мероприятия по улучшению состояния производственной среды, снижению тяжести трудового процесса и медицинской профилактике нарушений здоровья работников, занятых во вредных условиях труда. Рекомендации переданы руководству и службе по охране труда предприятия, которые довели информацию до работников в ходе проведения инструктажей и обучения безопасности труда. Мероприятия вошли в Коллективный договор и План мероприятий по оздоровлению условий труда. 

