Вопрос 1

Уважаемые коллеги! Как Вы считаете, достаточно ли количество участников исследования? Однородна ли Ваша выборка?
Кочнева Н.И.
Ответ 1
Благодарим за вопрос и проявленный интерес к нашей работе! Данное пилотное исследование является частью проекта по разработке методов персонифицированного мониторинга и коррекции функционального состояния работников в процессе профессиональной деятельности. В настоящий момент мы продолжаем лонгитюдное наблюдение и формирование базы данных результатов оценки функционального состояния по представителям разных профессиональных групп, деятельность, которых связана с риском развития производственного стресса.


С уважением, Телюпина Виктория Павловна


Вопрос 2
Уважаемые авторы, спасибо за интересный доклад. Планируете ли Вы исследования с применением технологии БОС в профессиональных группах, подвергающихся физическому перенапряжению, воздействию неблагоприятных факторов производственной среды с которыми ваши респонденты связывают развитие состояния утомления в конце смены (по данным проведенного Вами анкетного опроса).
С уважением, Новикова Тамара Анатольевна.
Ответ 2
[bookmark: _GoBack]Глубокоуважаемая Тамара Анатольевна, благодарим Вас за интересный вопрос. В настоящее время формируются профессиональные группы, которые проходят периодические медицинские осмотры и углубленные обследования на базе нашего института ФБУН ННИИГП Роспотребнадзора. Сформированы группы работниц, занятых в производстве хлебо-булочных изделий, подвергающихся физическому и нервно-эмоциональному перенапряжению (работа стоя до 12 ч., сменный труд); металлургов, работающих во вредных условиях труда (шум, вибрация, химический фактор, АПФД др.); водителей автобусов с высоким нервно-эмоциональным напряжением и тяжестью труда (вынужденная рабочая поза - сидя, повышенные уровни шума и вибрации).

